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广州市冠达企业管理咨询有限公司

Mob: 18826414993黄老师；15821390638刘老师（微信同号）

Add: 广州市天河区黄埔大道中路149号2层
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《薪酬方案-系统的员工激励机制》
主办单位：一六八培训网（冠达咨询） www.peixun168.com；www.wonder168.com

时间地点：2023年04月13-14日 上海  09月7-8日 上海

课程费用：4980元/人（含培训费、教材、场地、午餐、茶歇及发票）

课程对象：企、事业单位董事长、总经理、人力资源总监、人力资源经理、绩效主管等

联系方式：18826414993黄老师（微信同号）15821390638刘老师（微信同号）
(课程背景
您是否正被要求进行构建和管理企业的薪酬体系，但却不知道从何处开始入手？
您是否经常收到单位部门经理抱怨，公司薪酬水平太低，留不住人？
您是经常受到员工的抱怨，公司薪酬给付不公平？
您是否感受到薪酬体系对组织和员工产生的巨大影响力而带来的压力？
您是否想成为一名能够设计企业薪酬体系的专家，让老板对你刮目相看？
(课程收益
掌握准确分析企业战略的方法；
掌握薪酬诊断方法与步骤并进行模拟诊断；
掌握岗位测评步骤并能够进行现场岗位测评模拟；
掌握薪酬体系设计的理念、方法、流程及实用工具
掌握激励方案设计的方法及具体方法和工具及制度范例
(课程反馈
老师的个人经历带给我不一样的眼界拓展，课程学习运用实际例子结合理论讲解知识点，让我了解了薪酬体系设计流程及大概做法。
        ——广西西投国际贸易有限公司 堂女士
课程理论与实操相结合，汪老师很有亲和力，通过课程的学习一些模糊的概念得以明晰，工作上的困惑也得到解答。
——袁州区企业人力资源协会 蓝秘书长
汪老师除了扎实的理论，对企业也非常了解，课程内容可以实际运用到公司的薪酬体系中去，同时也让我反思了公司的薪酬制度的合理性。
——浙江新再灵科技股份有限公司 HRD韦女士
(课程大纲
模块一：薪酬系统建立的理论背景和影响因素
全面薪酬管理的理论背景
全面薪酬管理的企业文化背景
全面薪酬管理的行业现状及发展背景
地区因素对薪酬管理的影响
成本因素对薪酬管理的影响
案例学习
模块二：薪酬管理的制度安排
薪酬制度的特点
薪酬制度的主要形式
结构工资制
岗位技能工资制
岗位薪点工资制
技术等级工资制
提成工资制
谈判工资制
案例学习
模块三：薪酬管理体系设计
设计目标和流程
薪酬体系设计的基本模型
高弹性的薪酬模型
高稳定性的薪酬模型
调和性的薪酬模型
    3.
宽带薪酬设计
宽带薪酬设计模型
宽带薪酬设计流程
练习与讨论
模块四：岗位薪酬确定技巧
       1. 市场薪酬调查以及有关国家薪酬制度对岗位薪酬的影响

   2. 岗位价值确定的定性方法（排序，分类）

   3. 岗位价值确定的定量方法（要素比较，要素计分）
4. 如何匹配岗位价值和薪酬数据
5. 工资级别设计
6. 工资级差计算
7. 各级工资的级幅度设定
       8. 各职级薪酬的确定技术
          练习
模块五：薪酬计算技巧

   1. 公司薪酬制度对薪酬计算的指导作用
       2. 基于Excel的计算需要考虑的因素
       3. 薪酬管理软件系统的选择及其运行
       4. 薪酬计算中的个人所得税的问题处理
       5. 薪酬计算中的社会保险问题处理
       6. 离职员工的补偿金计算以及税收计提
       7. 奖金的计算以及发放时间节点安排
       8. 公司的年度薪酬预算的制定
       9. 公司的年度薪酬调整的技术(调薪矩阵）
练习
模块六：常见薪酬问题的处理技巧
       1. 薪酬制度的设计（薪酬管理权限，薪酬保密，管理流程…)
       2. 如何为新员工定薪和薪酬谈判技巧
       3. 如何进行人事异动的薪酬调整
       4. 如何解决公司内薪酬的结构性问题
讨论与练习
模块七：专项薪酬激励计划设计技巧

   1. 公司专项福利制度的目的和预期的效果
       2. 如何得知员工在专项福利计划的期待
       3. 及时激励，分次兑现的技术应用
       4. 如何设计绩效激励计划
       5. 多层次的福利结构对员工凝聚力的影响
       练习
(讲师介绍
汪明凯老师
高级顾问
实战型人力资源管理培训与咨询专家
高级人力资源管理师
上海交大工商管理博士
法国国立尼斯大学DBA
人民大学经济学硕士
苏州大学教育学学士
上海社科院人力资源培训讲师
中国管理科学学会HR专业委员会委员
组织战略及领导力、执行力建设专家
企业全面人力资源管理体系构建专家
实战型人力资源管理咨询与培训专家
PI全球认证分析师
高级人力资源管理师
MBA客座教授
背景介绍：
职场经验：
20多年中外资大型企业人力资源管理及运营管理经验, 其中15年世界500强公司经历（RRD、Philips等)，5年中资集团企业高管经历。历任HRM、HRD、HRVP、常务副总等职位，6年专职咨询及工商管理教育培训经验。
汪老师经验丰富，管理理论和技巧成熟、实用，已帮助60+家企业进行了管理系统及人力资源系统的建立和规范，已成功培训各类企业人力资源和管理人才20000+，获得业界广泛好评，是上海公认的咨询和培训行业实战型管理专家和培训导师。咨询服务过的公司涉及重工、机械制造、生物医药、医疗器械、医院、汽车、民航、IT、电气、化工、地产、建材、矿业、高档消费品、教育培训、电子、研发、电力、核电、新闻传媒、物流连锁、服装、投资、银行、证券、保险、电信、钢铁、商贸、航运、电器、电商、建筑、服务、造船等众多行业。
学历及教育背景：
苏州大学英语专业学士
中国人民大学经济学硕士
  法国尼斯大学DBA
研究领域：
组织战略、文化与组织变革
战略人力资源管理
领导力建设
执行立提升
管理技能建立
构建企业全面的人力资源管理体系，包括人力资源管理全套制度流程设计、薪酬方案设计、绩效体系设计、职位发展通道设计及劳动关系解决方案等
服务过的典型案例：
为上海某民营大型跨国企业建立健全了“全套人力资源管理体系”
通过一年的时间帮助企业中国区域建立健全了全套人力资源管理体系（包括公司的管理规章制度、全套的薪酬福利体系和绩效管理体系、人员的定岗定编定员工作等），在全球子公司推行了集团的战略绩效管理体系，取得了集团绩效文化及制度建设在全球的统一。
为上海某外资企业建立起中国区“绩效管理体系”
帮助企业建立起全套薪酬体系和绩效管理体系。帮助企业建立了以绩效为核心的企业文化，并设计了长效人才激励机制和方案帮助企业留住骨干人员。
帮助江苏宜兴一机械制造公司建立了全套人力资源管理体系
通过朋友的举荐，帮助宜兴的一家民营机械制造企业建立了全套的人力资源管理体系，并进行了有效孵化，使企业在规范化、合理化、流程化管理上取得了较大进步。
帮助某上海大型教育培训企业诊断设计了组织机构
首先对其企业战略及组织现状进行了诊断，从结构、职责、执行机制、流程、汇报关系及员工发展等方面深入分析和诊断，获得高管层的充分肯定和高度参与，历时半年，帮助设计并有效落地，同时进行了公司中高层管理人员有关管理技能和领导力的培训。
为浙江某行业龙头企业进行了绩效管理体系的重新设计和孵化推广
企业规模较大，处于行业发展的前列，发展平稳，但是某种程度上缺乏活力，绩效体系不能有效地起到促进员工绩效提升和员工发展的作用。经半年工作，重新修正了集团绩效管理基本流程和管理方式，在实施过程中尤其强调了管理人员的绩效辅导和沟通技能的提升，尤其是对特别部门和特殊职能员工的针对性激励措施设计，起到了立竿见影的效果。
服务客户：
外资公司
American StandardUPMPHILIPSRR DONNELLEY

GITI TIREFUNKEKEIHINBEKAERT

SHARPTerexValmontECCO

NDA

国内公司
宝钢、十三冶、三一重工、中国移动广东公司、海利生物技术、华山医院、康奈集团、上海船厂、振华港机、上电科、西贝医疗、冠亚集团、华山医院、潍柴华丰、双良股份、武汉邮电科学研究院等
[image: image3.png]



	1
	广州市冠达企业管理咨询有限公司 | www.peixun168.com         冠达咨询：专注培训20年



