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广州市冠达企业管理咨询有限公司

Mob: 18826414993黄老师；15821390638刘老师（微信同号）

Add: 广州市天河区黄埔大道中路149号2层


玩转课堂——STT企业培训师快速提升（TTT实战加强版）训练营
主办单位：一六八培训网（冠达咨询） www.peixun168.com；www.wonder168.com

时间地点：2023年6月15-17日北京  10月19-21日广州

课程费用：A类收费：4200元/人； B类收费：5200元/人（含证书报考费）
费用包含：讲师费、讲义及资料、现场咨询、发票税金、两天中餐、四餐茶点、服务费、邮寄费等) 食宿统一安排，费用自理。

参会对象：企业专/兼职培训师、中高层管理者、部门经理、培训管理者和业务/技术骨

联系方式：18826414993黄老师（微信同号）15821390638刘老师（微信同号）

注：本课程可为企业提供上门内训服务和咨询服务，欢迎来电咨询！

证书报考：经学习并考试合格，可向相关部门申请报考《劳动争议咨询师（高级）》、《心理咨询师（高级）》 、《职业规划师（高级）》、《人力资源管理师（高级）》、《人力资源法务师（高级）》专业人才技能证书。本证书为岗前培训、在职培训、职业技能提升培训的证明，是劳动者任职的依据之一。是相关人员从事职业活动，参加应聘上岗、拓宽就业渠道的依据，作为能力评价，是企事业单位对持证人聘用和任职、晋升、考核的重要参考依据之一。同时，完成学习课程，经考核成绩合格，中心颁发《结业证书》并登记学时。需提交：身份证复印件、学历证复印件、2寸免冠彩色电子版照片.
课程背景：
STT又升级啦！参加培训师学习，首选STT！！ 

STT（又名：玩转课堂®）是培训师市场的突破性成果，是我们的研发团队广泛实地考察国内外众多权威品牌课程、TTT/PTT等同类讲师培养课程和优秀培训师授课现场，组织力量进行研发和优化改善，对传统TTT内容与框架进行全面升级改进的最终成果！！ 

大道至简，方法比努力更重要，一旦找对方向与方法将起到四两拔千斤的作用，STT（又名：玩转课堂®）正是这把揭开培训神秘面纱的利剑，至简却最有效！！在全新升级的培训师课程中，STT（又名：玩转课堂®）的主讲老师将倾情分享我们多年研究与实践成果，带领你披荆斩棘直往培训真谛的殿堂！在这里你将能够： 

1、比以往任何时候都更犀利更精准地识别企业培训真实需求 

2、颠覆以往拖泥带水的培训设计思路、快速有效直指培训症结与问题核心 

3、亲身感受商业水准的大纲课件与PPT在你手中一步步变为现实！！

经典TTT还是基于50年代的认知主义思维，研究如何灌输理论；国内培训师自己改名的变种TTT把培训技能误解为演讲能力，越来越显空洞，动不动十多天的培训实际上显示了效率的低下。随着80、90后不断在职场上开始扮演正式角色，同时逐步走上企业培训师的岗位，企业实操和这些TTT之间矛盾越来越大！

STT（又名：玩转课堂®）结合80、90后的心理需求，带来全新升级！在8年来全国数万名老学员的见证之下，可以看到培训师学习的现场效率越来越高，令传统TTT难以望其项背，两天时间数十名学员可以完成五轮课程开发训练、精益化的训练设计让每位学员在极短的训练时间内完成近20次练习，同时保证了约70%的主讲老师授课时间，确保STT（又名：玩转课堂®）既有效果又有深度。

在完成学习目标的前提下，尽可能丰富的引入包括行动学习、翻转课堂、碎片学习、教练技术、全程评估、五星教学法在内的多种最前沿的全新教学手法，让学员能够紧跟时代，同时切身体验各种最前沿的培训模式。

课程特色：

1、STT课程比传统TTT更具实战性 

2、与企业的关联度也更紧密，能够切切实实解决企业存在的问题 

3、回到公司马上就可以运用到实际工作中去，按照STT标准研发出来的课程直接解决企业问题和提升员工绩效，深得参加学员和公司领导的好评！！ 

课程收益：

【学员收益】

轻松掌握培训师必备的现场演绎技巧和控场能力； 

能够独力完成商业水准课程大纲、课件与PPT的开发； 

开发的课程能与企业情况紧密结合，并能得到参加学员和领导的支持； 

将内容设计与演绎得更加实效生动，有效牵动每位参加学员的心弦； 

摆脱PPT与稿件的束缚，脱稿后仍能声情并茂进行讲授； 

不用再担心培训过程，原来培训效果可预见也有能力设计； 

借助自己的学习技能获得职业生涯的高速成长。 

【企业收益】　 

全方位提升企业内部培训师队伍整体水平与实战能力； 

在短时间内快速形成企业独有的课程库和素材库； 

规范完善企业培训管理体系，有效留住经验和优秀人才； 

培训内容不再停留于表面与形式，直指问题核心与提升工作绩效； 

有效缩短员工成长周期，快速复制企业精英提升效益； 

建立全员参与支持的学习型氛围和企业文化，打造长青树企业。

研讨形式：

◇精讲理论：上升哲学思想；  

◇案例解析：回归问题本质； 

◇工具演练：还原工作关键； 

◇能力测评：效果科学检核；  

◇分组竞赛：体验团队学习!   

课程内容：

《玩转台风——用新观念做培训，让我们把课堂翻过来

培训师培训终结者：STT®企业培训师胜任模型

如何在最短时间引发共鸣，走进学员的世界？

如何用兴趣带动需求，让学员大脑快点转起来？

让培训师摆脱浪费时间的“游戏、按摩操、舞蹈”老三样

五行训练法2.0升级版：以学员为核心的新台风

20分钟解决台风问题：玩转课堂®独家微训练系统初体验

立刻走出讲台恐惧症，向手足无措说Bye Bye！

快速提升培训师的亲和力和权威感

用最简单的方法保证培训师姿态端庄大方

玩转课程——轻松做好培训内容定位的四大要素

案例深度点评：培训师生涯的第一次专业化课程开发任务

道破天机：破解培训总是达不到预期的“魔咒”

从2014年ASTD改名谈开去：企业培训的“那个时代”和“这个时代”

不从真实培训需求出发的培训课程设计都是耍流氓

那么问题来了——培训需求挖掘哪家强？STT®四问来帮忙！

第二轮现场优化，让培训更精准：课程效果优化原来如此简单！

玩转控场——通过职业控场保障培训效果100%达成！

熊出没注意！你的培训敢用真实效果说话吗？

控场能力体验：“熊老师”和“熊孩子”

课堂建构：熊孩子“犯熊”的四种表现，你会如何应对？

如何确认学员对所学内容的吸收程度？

现场对培训效果进行检验的“超级工具箱”

STT®语录：培训必须当场见效！不能现场见到效果的培训，还是耍流氓！

让培训出效果：培训课程第三轮现场优化

玩转案例——超越理论，企业培训从此变得有血有肉

案例的价值仅仅就是丰富课堂吗？

边听故事边思考：他们是如何做到“引人入胜”的？

引爆卓越圈！培训师如何运用自己的洞察力调动听众？

案例高手体验：无招胜有招，从朴实中绽放光彩

STT®带你颠覆一切！不仅超越理论，更加超越案例本身！

从讲案例走向用案例：高大上的案例设计基础

从用案例走向玩案例：哈佛商学院案例教学法精髓分享

让培训有高度：培训课程第四轮现场优化

玩转课件——超越PPT，最低成本实现企业课件标准化

培训课程开发中的常见问题：

‒培训师都是兼职很忙，课程研发太占时间怎么办？

‒换个人课件就没法讲，怎么办？

‒临时性的培训任务，没有时间做课件，但又要保证效果，怎么办？

十倍速玩转PPT——让PPT开发时间缩短90%！

PPT是培训课件的最初级形态，有没有比PPT更快的开发方法？

绝对神奇：让学员眼珠子都掉下来的STT®课程开发四步成型

培训课程第五轮现场优化：让培训能传承的15分钟课程急速成型！

玩转大纲——标准化版权课件的快速开发与讲授流程

抛出标准：任何体验极佳的课程设计模型掌握。

－实现把握学员全程情绪的最佳课程流程设计

－能为企业带来长足发展的课程实现沉淀

－能吸引学员学习的标准课纲展现

－能让企业领导者快速把关的课程框架思路

能让企业研发者与讲授者分离的课程设计

能让企业持续更新的教材库建立指引

－能对内部培训课件进行版权化管理

比任何说服务都要强的：看得见的现场教材研发体验

－能让企业骨干一学就会的二级大纲设计法

－能设计任何时长的课程安排，完全无负担

版权工具：课程四步成型技术
讲师简介：

胡老师：企业大学师资培养与课程库搭建专家，博雅名师顾问讲师，原顺丰集团培训基地校长，独立操作过15000人次以上/年的培训体系运作。胡老师曾在职业高校、美的集团、顺丰集团、紫泰荆实业等知名企业担任科室主任、销售经理、培训经理、人力资源总监、校长、总经理等职务，14年专注于人力资源管理工作，特别擅长人才梯度的建设与管理干部的培养，对于企业大学创办，培训体系规划与建设、学习质量管理与评估、培训教材开发、培训师训练与各层次管理干部培养有丰富的实践经验和独到的个人见解。

授课特点：
1.胡老师讲课生动幽默，通俗易懂，极具感染力；她的知识面广，对于现场学员问题善于结合企业实际案例，旁征博引、深入浅出进行讲解，确保内容的实战有效，学员更容易吸收与转化；
2.胡老师对“人”具有极强的敏感度，亲和力佳，活力四射，能准确把握成年人学习心理，善于在最短时间内调动不同性格特征的人快速融入与参与，并运用多种培训方式切实提升培训效果，课程现场气氛热烈而活跃。
3.“培训必须出成果”，胡老师对待每次培训都非常负责和谨慎，课程前都会针对客户的问题、需求进行细致的分析和全面的规划，为企业度身定制课程内容和最贴切的案例，确保课程的“实战、有效和可操作性”，让学员在个人能力提升之余能收获到直接解决问题和促进绩效的方法工具。
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