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广州市冠达企业管理咨询有限公司

Mob: 18826414993黄老师；15821390638刘老师（微信同号）

Add: 广州市天河区黄埔大道中路149号2层



“碳达峰”与“碳中和”的应对策略
主办单位：一六八培训网（冠达咨询） www.peixun168.com；www.wonder168.com
时间地点：8月24-25日武汉

培训费用：5180元（含资料费、午餐费、专家演讲费）；住宿统一安排，费用自理
授课对象：电力企业、能源企业中层管理人员及智能用电专职。

联系方式：18826414993黄老师（微信同号）15821390638刘老师（微信同号）

注：本课程可为企业提供上门内训服务和咨询服务，欢迎来电咨询！

课程背景：

能源是经济社会发展的重要物质基础。改革开放以来，我国能源行业快速发展，已经成为全球最大的能源生产国和消费国，有力支撑了经济社会发展，但是，我国能源结构长期以煤、油、气为主、是全球最大的碳排放国。因此，我国积极应对碳排放带来的全球气候变化问题，加快构建清洁低碳、安全高效的能源体系。

2020年9月22日，习近平总书记在第七十五届联合国大会上向世界宣布了中国的碳达峰目标与碳中和愿景，力争于2030年前达到峰值，努力争取2060年前实现碳中和。

本课程结合现阶段低碳技术，从“能源供给侧、工业企业、建筑领域、交通领域、电网侧、碳汇与碳交易”六个方面阐述我国实现“双碳”目标的具体路径和对策，并在课堂上进行实战演练，引入控排企业减碳的实际案例，教授学员如何处理好“发展”和“减碳”之间的矛盾，掌握碳交易的基本方法，主动践行低碳生活方式。

培训目标：

● 解读双碳政策背景，增强政策理解能力；

● 掌握减碳技术，获得低碳生活、工作方法，实现低碳发展；

● 洞见实现双碳目标和愿景的具体路径；

● 掌握碳汇交易的基本方法，熟悉全国碳市场交易流程；

● 熟悉工业领域、建筑领域等六个领域实现“双碳”的应对策略。

课程大纲：

导入：支付宝蚂蚁森林，每个人都能为减碳做贡献

视频：“碳达峰”和“碳中和”的相关概念

一、“碳达峰”和“碳中和”的政策背景
1. 全球气候变暖为“双碳”政策出台奠定基础

视频：NASA全球CO2流动图

2. 气候变化国际谈判进程

案例：世界上最北的城市——挪威的朗伊尔城，如何被推向了大国博弈的风口浪尖？

二、“碳达峰”和“碳中和”的方案
1. 中央经济工作会议首提“碳达峰 碳中和”

2. 中国2030年实现碳达峰，2060年实现碳中和的实现路径

三、2030和2060的六项目标，需要全社会共同努力
1. 能源供给侧低碳发展对策

2. 工业企业低碳发展对策

3. 建筑领域低碳发展对策

4. 交通领域低碳发展对策

5. 电网侧低碳发展对策

6. 增加“碳汇”和“碳交易”

研讨：“碳中和”的实现路径与“碳达峰”相比一样吗？

第一讲：目标一——能源供给侧低碳发展对策
视频：我国煤电节能减排全面提速扩围

一、低碳能源的概念与内涵
1. 高碳能源：煤炭、石油、天然气等化石能源

2. 低碳能源：太阳能、风能、核能、地热能和生物质能

3. 能源碳排放的影响因素

二、能源碳排放的测算
1. 不同排放源的界定

2. 不同排放源的测算

三、我国能源低碳化发展的路径和对策
1. 我国能源低碳化路径

2. 我国能源低碳化对策
1）实行分区分类煤炭消费控制制度

2）强化低碳能源发展的法律制度和标准体系

3）加快能源体制市场化改革

4）推动低碳能源技术研发

5）加强能源国际合作

视频：气候外交能成为中美新“乒乓外交”吗？

互动：将在工作中实施低碳化具体实践分享给大家（仅针对能源供给企业）

第二讲：目标二——工业企业低碳发展对策
一、低碳工业的相关概念
1. 低碳工业的特征

2. 高碳工业VS低碳工业

二、工业碳排放的测算
工具1：基于计算方法（排放因子法、质量平衡法）

工具2：基于测量方法（温室气体排放=烟气流量×烟气中CO2/温室气体浓度）

三、我国工业低碳化发展的路径与对策
1. 我国工业低碳化路径
2. 我国工业低碳化的对策
比如：光伏产业、新能源汽车产业

练习：结合自己所在的行业，估算一下企业上一年度的碳排放量

四、电网企业在工业领域低碳发展中的作用
1. 高能耗工业企业实行惩罚性电价，对能效提升和节能改造有内驱力

2. 工业企业用能负荷需求量大，对节能改造有积极性 

第三讲：目标三——建筑领域低碳发展对策
一、建筑全过程能耗分析及碳中和路径
1. 建材生产阶段碳排放27.2亿吨CO2，占全国碳排放的比重为28.3%

2. 建筑施工阶段碳排放1亿吨CO2，占全国碳排放的比重为1%

3. 建筑运行阶段碳排放21.1亿吨CO2，占全国碳排放的比重为21.9%

4. 建筑领域实现碳中和的四大途径
二、建筑能效分析及提升
1. 建筑能效分析服务对象

2. 现行建筑能效分析的主要问题
3. 建筑能效提升的方法
三、用能优化系统
1. 数据采集、校核与清洗

2. 设备与系统性能特性建模

3. 最优控制参数组合的动态寻优

4. 最优控制参数组合的实时输出

5. 用能优化CPS系统

典型案例分析：
互动：您家里的电灯泡都换成了节能灯吗？

四、电网企业在建筑领域低碳发展中的作用
1. 发挥好自身专业技术优势（节能诊断、能效测评技术能力）

2. 为城市商业综合体等建筑做好节能诊断和能效测评

3. 根据测评结果制定解决方案

第四讲：目标四——交通领域低碳发展对策
故事：新造车时代的未来究竟是属于“氢能源汽车”还是“纯电动汽车”？

一、国际新能源汽车的产业发展过程及现状
视频：拜登5月18日在福特公司的演讲

二、我国发展电动汽车产业的特殊意义
1. 实现“双碳”的目标和愿景

2. 保障我国的能源安全

3. 带动我国经济稳定发展

4. 对电网实现削峰填谷

三、国家扶持电动汽车产业的政策解读
1. 新能源汽车的中央优惠政策解读

2. 新能源汽车的地方优惠政策解读

四、电动汽车电池及充换电技术
1. 动力电池的基本原理及评价标准

2. 充换电技术：交流慢充、直流快充、换电池模式、无线充电

五、电动汽车接入对电网的影响及措施
1. 负荷的增长

2. 影响电压质量

3. 电网运行优化控制难度增加

六、电网企业在交通领域低碳发展中的作用
1. 电动汽车充电桩用电报装服务
2. 电动汽车充换电设施执行的电价和服务费
3. 智慧车联网平台的相关业务
案例：北京购买蔚来电动汽车

 

第五讲：目标五——电网侧低碳发展对策
一、“碳达峰”“碳中和”目标下，电力系统面临的挑战
1. 供电保障难度更高

2. 调节压力持续增大

3. 电网稳定特性发生重大变化

4. 配电网运行控制更加复杂

5. 二次系统的特性发生显著变化

6. 系统成本不断攀升

二、“碳达峰”“碳中和”目标下,电网企业的主要应对策略
1. 建设坚强智能电网,加大清洁电力外送消纳力度

2. 支持分布式电源和微电网发展,把分布式电源作为传统发电形式的重要补充

3. 构建新型电力系统运行控制体系，全方位提升新型电力系统负荷调度能力

4. 在储能方面，储能作为灵活、快速的电力系统调节资源，可与变电站、新能源场站、新型负荷等联合运行

5. 推动电力系统由“源随荷动”向“源荷互动”转变，充分挖掘需求侧响应资源

6. 多措并举合理疏导系统成本

7. 发挥碳市场作用激发减排动力

三、电网侧绿色低碳技术应用
1. 持续提升六氟化硫气体回收处理和循环利用管控水平

案例：国网河北电力实现省级电网企业六氟化硫气体近零排放

2. 构建变电站污水“零排放”绿色生态体系

案例：国网江苏电力践行绿色发展理念，加强变电站生活污水“零排放”技术攻关和超标排放治理，有效防范水环境污染风险

3. 创新研制一体化电网危废智能暂存舱

案例：国网福建电力研发一体化电网危废智能暂存舱，有效提升电网危险废物管控水平

练习：我是电网的“卖碳翁”

 

第六讲：目标六——增加碳汇与碳交易
视频：什么叫碳汇？

一、碳汇的概念
1. 什么叫“碳源”和“碳汇”

2. 碳捕集、利用和封存“CCUS”技术

二、碳交易市场
1. 碳配额交易（企业A与B）

2. 自愿减排量CCER交易（企业A与C）

3. 我国碳市场建设进展及未来趋势

实操：企业参与碳交易

1）实操目的：以游戏模式，来熟悉全国碳市场交易流程
——了解CCER在碳市场中的作用

——了解企业碳交易策略、碳资产经营、交易行为的重要性

2）分组安排：现场人员分为5个小组，每组6人

3）各组内部分工

—CEO：负责整体策略组织讨论、决策

—CFO：负责财务、利润等的计算

—技术官：负责排放计算，配额、CCER履约提交

—交易员：上台交易人员

—风控官：确保履约和不破产

—分析师：分析市场交易行为和价格

4）情景设计：5组玩家为纳入碳交易体系的控排企业（以发电企业为例），通过获取配额及CCER项目抵消排放量

5）交易流程：配额分配—CCER项目竞价—申报生产数量—配额交易—配额清缴履约—发放生产利润

6）模拟道具：一副扑克牌
讲师介绍：

华飞老师：

教育及资格认证

高级讲师

ACI 国际注册培训师

《双碳时代》认证版权培训导师

碳排放高级管理师

安徽师范大学环境科学专业硕士学位

讲师经历及专长： 

曾任：某钢铁企业（央企）环保主管

曾任：芜湖经济技术开发区生态环境分局科员

现任：芜湖职业技术学院环境监测专业带头人

兼任：芜湖市环境监测与控制工程技术研究中心副主任

擅长领域：现场执法经验丰富，擅长通过实际案例解读环保法律法规、传授环保管理经验：

环保法律体系解读，企业危险废物规范化管理，排污许可一证式管理，企业精细化管理提升，双碳形势下企业面临的机遇、挑战及应对措施，双碳形势下新型电力系统的构建，双碳形势下企业碳交易与碳资产管理，双碳时代下政策解读与沙盘模拟等。

获得奖励：

2020 年全国职业院校高分子材料“互联网+”创新创业大赛三等奖（指导老师）

“智汇中江”芜湖市大学生科技创新创业大赛优秀奖（指导老师）

第九届“挑战杯”安徽省大学生创业计划竞赛银奖（指导老师）

第二届安徽省中华职业教育创新创业大赛二等奖（指导老师）

2021 年安徽省高等职业院校教学能力大赛二等奖

……

部分成功案例：

◆ 曾为中国铁路总公司讲授《危险废物规范化管理》课程，通过案例教学，模拟演练，着力解决难点，将授课现场科幻画，知识与风格进行完好链接，增强学员学习兴趣，提升培训效果，后持续返聘三年。

◆ 曾为朔黄铁路发展有限公司讲授《企业如何打造绿色工厂》课程，实操与案例相结合，课程得到企业和学员交口称赞，深受学员喜爱，后持续返聘三年。

◆ 曾为中国铁路某分局集团有限公司讲授《突发性环境事件应急预案》课程，通过深挖现场痛点，着力解决难点，将安全规章与现实生活相结合，丰富了课堂，增强了学员学习兴趣，增强培训效果，获得学员交口称赞，后持续返聘三年。

◆ 曾为东风集团股份有限公司讲授《清洁生产》课程，老师将理论知识与现场互动相结合，通过鱼缸会议深挖痛点，着力解决重点难点，吸引了学员兴趣，提升了企业培训效果，获得企业和学员好评。

◆ 曾为神朔铁路发展有限公司讲授《大气污染防治法解读》课程，通过让学员在娱乐中学习，在感悟中提升。

授课风格：

  华老师有多年的央企环保工作经验和政府环保管理经验，现场执法经验丰富，擅长通过实际案例解读环保法律法规、传授环保管理经验。授课方式深入浅出，抓痛点，解决实际问题。课程具有很强的逻辑性，授课深入浅出，讲解透彻，互动有序，能够快速的让学员理解课程内容，掌握核心知识点，激发学员学习兴趣，体会课程深度内涵。课程内容贴合实际，以严实厚重，耐人寻味为主，利用大量丰富的案例结合知识点讲授，使学员学习起来轻松愉悦。授课形式多样，互动性强，富有激情和号召力，用人格魅力吸引和感染学员。

▲静态授课方式：理论教学—激情演讲—故事讲授
▲动态授课方式：案例分析—促动思考—实战演练
▲中态授课方式：教练提问—分组讨论—辩论分享

▲授课目标效果：以结果为导向，注重过程互动、达到身心合一的效果

主讲课程：

01-授权版权课程

《轻松战胜工业固废的四本“秘籍”》

《企业面临环保检查的163 应对之道》

《“双碳”背景下企业面临的机遇、挑战及应对措施》

《“双碳”形势下新型电力系统的构建》

《双碳时代》碳达峰碳中和政策解读与沙盘模拟--中国培训师研究院认证版权课程

02-环保法律法规

《环保法律体系解读》

《新环保法解读》

《新固废法解读》

《大气污染防治法解读》

《水污染防治法解读》

《长江保护法解读》

03-企业精细化管理

《轻松战胜工业固废的四本“秘籍”》

《危险废物规范化管理》

《排污许可管理》

《突发性环境事件应急预案》

《清洁生产》

《企业面临环保检查的163 应对之道》

04-碳达峰、碳中和

《生态环境部最新碳排放管理相关文件解读》

《2030 年前碳达峰行动方案解读》

《碳排放权交易管理办法（试行）解读》

《碳交易机制与MRV 体系解读》

《企业温室气体排放报告核查指南解读》

《企业碳资产管理》

《“双碳”背景下企业面临的机遇、挑战及应对措施》

《“双碳”形势下新型电力系统的构建》

《双碳时代》碳达峰碳中和政策解读与沙盘模拟

05-绿色工厂

《绿色制造体系解读》

《企业如何打造绿色工厂》

部分服务过的客户：

国家铁路局、中国国家铁路集团、陕西铁路物流集团、国家能源集团有限公司、中国铁路通信信号股份有限公司、广州地铁、重庆地铁、广州白云机场、北京首都机场、青岛双星轮胎集团、成都中石化能源、中建三局、中铁四局集团有限公司、中铁七局集团有限公司、武汉中铁十一局集团、中铁建十七局集团有限公司、中国水利水电第八工程局有限公司、深圳市南山区建筑工务署、苏州市应急管理局、西宁市建委、陕西省发改委、国家电网四川省/河南省/辽宁省/西藏自治区供电公司、南方电网浙江省供电公司、晋亿实业股份有限公司、东风集团股份有限公司、青海国有资产管理委员会、贵阳电厂、鞍山供电公司、德阳电力公司、长春供电公司、扬州电力设备修造厂、中交二公院集团公司、四川深广合作产业投资开发集团、红安卷烟厂、武汉卷烟厂、广水卷烟厂、湖北新业烟草薄片集团、南宁浮法玻璃集团公司、扬州东升电力设备集团、陕西国家投资集团、武汉旅游发展投资集团……
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