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广州市冠达企业管理咨询有限公司

Mob: 18826414993黄老师；13286852506崔老师（微信同号）

Add: 广州市天河区黄埔大道中路149号2层
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可复制的演说表达力 


— 提升“言值”，让每次表达都发生改变


主 讲：埃森哲/IBM/招银表达与谈判教练、【得到app】艾思会主创  柳老师


主办单位：一六八培训网（冠达咨询） � HYPERLINK "http://www.peixun168.com；www.wonder168.com" �www.peixun168.com；www.wonder168.com�


课程时间：12月8-9日 广州


课程费用：4800元/人 


课程对象：需要在商务场合提供产品推介、公司宣传、专业知识培训、方案介绍、主持会议、工作汇报等公众表达的各类专业人士。


联系方式：18826414993黄老师（微信同号）13286852506崔老师（微信同号）








职业素养学习系列





企业收益：


上下级与部门之间传递信息更为精确高效，提升组织内部的沟通效率；


表达能力的提升可帮助管理者营造开放沟通的文化氛围；


更好的向合作伙伴、客户传递公司的理念、品牌、产品和服务等。


岗位收益：


演说结构：学会构建表达思维，逻辑清晰分明；


框架搭建：学会设计精彩的演说开场与结尾；


演说呈现：掌握可传播、有内容、有思想、有温度的演说技巧；


视觉辅助：练好台风、提升气场，让演说有活力有张力；


有效控场：学会控场与处理突发事件，引导听众注意力；


洞察听众：掌握在各个场合说好即兴演讲、共识听众的能力。





课程收获





流程化：每一个模块都由讲解、演示、练习、点评，四大流程组成，确保课程学习节奏与现场体验；


工具化：全程干货，每个模块提供相应的工具包、互动表等关键工具，确保课程落地及有效课后复制；


轻松化：教学体验活动新颖、有趣、接地气，可复制、确保学员良好的学习气氛中提升与进步；


标准化：内容千锤百炼，符合成人教学原理以及国际流行教学设计，让学员听得懂、记得牢、能传播。





课程特色
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课程大纲





深入了解、达成认同的故事法


吸引听众、带入关注的提问法


第四模块【演说前的精彩准备】——演说前的准备充分，你的演说就成功了一半


一、确定目标，让演说有的放矢


演说的不同目标


演说前需要的黄金三问


二、了解听众，探明演说对象的真实需要


明确听众的组成，满足听众的需求让听众快速爱上你的演说


建立和听众间的信任纽带，通过转化力走进听众内心


破除主观思维，让听众感受到你的善意


三、设定主题，让表达观点明确


提问式主题


对比式主题


诱惑式主题


故事式主题


热点式主题


悬念式主题


痛点式主题


四、搜集素材，让演说条理清晰、内容丰富、听众受用


输出倒逼输入


日常必备【四库】


素材方法论之【搜文章】


素材方法论之【找名人】


素材方法论之【寻经典】


素材方法论之【听好课】


第五模块【揭秘演说结构之美】——有逻辑的表达，让你的思维不再混乱，更具影响力


一、演说的纵向结构


自上而下，围绕主题做分解


自下而上，概括总结做聚合


上下结合，两种方式不可分


二、演说结横向结构


选择演绎，让表达更有力


选择归纳，让要点更清晰


因需而动，两种顺序选其一


三、演说常见结构


黄金圈结构


PREP结构


时间轴结构


四、精彩开场和结尾的必杀技能


开场白不好，等于白开场


万事开头可以不难的思路





第一模块【重新定义演说】——让每一次表达，都发生改变


一、参透演说的本质，把握时代的机会，让思想更有影响力


演说不是模仿别人，抛弃演说套路，学会掌控自如


获取更多的关注吸引他人走进自己语境的核心


把【能说】转化成【会说】


提升影响力，从提升演说力开始


二、了解演说表达的三种类型


需要克服本能习惯的自我倾诉型


能够达成共鸣的影响型


能把语言转化成他人行为的影响型


三、区分演说表达的五维场景，让你在任何场景都可以驾轻就熟


沟通，将双方置于同一平面


说服，将观点植入对方心中


谈判，把冲突变成合作


演说，靠语言赢得话语权


辩论，通过对抗获得第三方支持





第二模块【化解焦虑】——快速消除紧张的有效心


一、了解紧张的原因，从接受到改变


揭开恐惧的面纱


演讲开始于登台那一刻，跨越心理障碍，自信表达自己


治标也治本，打破“内向魔咒”


二、紧张克服之【治本】


把索取者心态转换成给予者心态


改变从接受开始


三、紧张克服之【治标】


高能量姿势提升自信


演说前的自我激励话术，克服恐惧障碍


用提前进入对话模式改变演说心境


管理紧张情绪，简单4步做到畅所欲言，快速进入演说与表达状态





第三模块【把握关键】——说出让人1秒钟记住你的自我介绍，赢得首因印象


一、从【知道】到【认同】，你要介绍的到底是什么


人设：因为相同而接受你，因为不同而选择你


人设提炼四环定位法，让自我介绍不再单调


二、以目标为导向的自我介绍不同方法


突出优秀、展示自我的数据法


恐惧接触、展示真实的自嘲法


共鸣听众、突出特别的金句法





第七模块【演说呈现】——“演”得到位，才能“讲”得精彩


一、气场修炼——提升自信的有力武器


修炼站姿和手势，培养强大气场的6个方法


精炼眼神，让魅力产生颠覆性变化


表情活了，场面就亮了


走出一道舞台风景


二、让你的声音更富有吸引力


先“声”夺人，用好声音抓住听众的耳朵


有“语”也要有“气”


演说好声音，重耳不难调


掌控欲诉，听众才会觉得耳朵舒服


三、塑造完美形象，抓住听众眼球


你看起来像比看起来是更重要


符合主题的服装也是一种无声的演说





第八部分【场景应用】——生活无处不演说


一、职场即兴表达：提升效率赢得认同的万能秘籍


高效汇报工作四步法——让领导看到你的能力


让领导瞬间get主题的三步汇报法——让你汇报表达有主见


清晰下达工作的三步法——不再让员工不明所以


给同事提意见的三步法——沟通拒绝绕弯子， 省时省力更高效


检查下级工作三步法——化负面情绪为积极行为


新岗上任发言公式——赢得职场第一认同感


职场表达观点——把话说到点子上的三步法


二、社交即兴表达：逻辑清晰、脱颖而出的即兴表达


做一个有思想的社交达人——打造独特的人格魅力表达三步法


面对晚辈的即兴表达——不失礼节的三步表达法


面对长辈的即兴表达——告别尬聊得到帮助


朋友聚会万能表达——让回忆成为表达高潮


敬酒即兴公式——营造酒桌氛围


夸人就要夸到心坎里——培养社交中的高情商


三、晚会活动即兴表达：告别即兴尴尬，有趣有聊赢得认同


开幕词三步表达公式 ——赢得宾客掌声


嘉宾致辞即兴表达三步法——托起主办方营造氛围


颁奖即兴表达——让获奖人有面子的万能表达


获奖答谢万能表达——让你的获奖全场认同


闭幕三步表达公式——漂亮收尾，打动观众


四、应对问题的即兴表达


提意见的即兴表达——避免沟通矛盾， 提高社交竞争力 


请求解决问题——同一阵营法， 快速建立情感共鸣


被客户质疑的三步表达法——以对方的需求为切入点， 瞬间抓住对方心理


拒绝他人的三步法——不再让拒绝变得尴尬








用言简意赅的语言，表达最有内涵的信息


漂亮收尾，别让演说输在最后一分钟


为你地表达画龙点睛：一个公式让听众意犹未尽


耐人寻味的结尾，激发听众的感情





第六模块【可复制的影响力演说技巧】——让你的演说精彩万分


一、现实扭曲立场


切换观点、达成说服


换个角度看主题


二、数字的力量


数字的场景运用


结合主题的数字使用技巧


三、使命感的力量


传递社会意义，赢得听众支持


让演说更具价值的三种方法


愿景式话术，快速化解听众的心理隔阂


四、高密度排比


强化观点，升级语言呈现力


高密度排比的罗列技巧


五、故事思维


1、故事素材——我们不是没有故事，只是缺少善于发现故事的眼睛


（1）如何挑选对人们有益的故事素材


（2）让故事投其所好的3个技巧


2、故事框架——有波澜的故事才是吸引人的故事


（1）跌宕起伏的故事


（2）差异化的观点


（3）平易近人的主张


3、故事的模型——直接可用的故事公式


（1）我是谁的故事


（2）我从哪里来的故事


（3）我为什么的故事


（4）我很厉害的故事


4、故事画面感——身临其境，赢得共鸣


（1）增加感官信息，让说服对象身临其境


（2）切换不同的视角，为故事注入新鲜感 


5、故事情感——点燃听者的激情，用故事引导对方思考


（1）讲对方希望听到的故事，包装你的观点


（2）用故事的灵魂引起共鸣


（3）努力激发说服对象的内在动机


六、幽默的力量


得体的幽默，瞬间俘获听众的好感


善用修辞，增强幽默的力量


段子的基本公式


幽默工具箱
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专家介绍





埃森哲/IBM/招银表达与谈判教练、【得到app】艾思会主创  


柳老师





实战经验


拥有11年商业教育培训工作经验，超级演说家实战导师，全球五百强首席演说教练，致力于商务谈判、实战语言演说，谈判销售，职场演说、高情商沟通、高效表达力、讲师培训领域的研究以及培训；


曾应邀为中国传媒大学、南京理工大学、天津大学，世界五百强企业奥镁、埃森哲、宝马及高校总裁班等全球知名集团提供课程教学、项目辅导；


累计授课场次超过1200+场，线下培训10000+学员/年，平均满意度高达98.67%。





专业背景


英国剑桥安格利亚鲁斯金大学硕士；以色列希伯来大学访问学者；埃森哲、阿里巴巴、IBM、COACH、招商银行语言表达教练及谈判咨询顾问；【超级演说家】节目讲师；【得到app】艾思会主创；【奇葩说】辩论训练营最佳辩手；中国全国总工会文工团高端名师。





授课风格


风趣幽默－－愿意学的多；通俗易懂－－方法技巧多；落地实用－－简单学的多；手段丰富－－技巧用处多；


持续跟踪－－联络指导多；课程转化－－产出结果多。





主讲课程


《故事影响力》、《精准说服》、《可复制的演说表达力》、《可复制的销售表达力》。





服务客户


阿里巴巴、中粮集团、埃森哲、（Accenture）、美国驻华大使馆、COACH（蔻驰）、招商银行总行、蓝色光标、伊利集团总部、中国电信集团、中国平安、深圳LBC集团、广东省银监会、奥镁集团、中国农行私人银行、中国南方航空、中国广汽丰田......
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